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Cette formation vise à former des techniciens horlogers (techniciennes horlogères) en capacité de
procéder à l'entretien et à la remise en état des montres à quartz et des montres mécaniques ainsi que
des pendules et réveils courants. Selon le type d'entreprise où elles exercent, ces personnes sont
susceptibles d'être en relation avec la clientèle pour répondre à sa demande, prévoir et proposer les
travaux à effectuer. Intégrer le CAP Horlogerie au GRETA GPI2D, c'est pouvoir bénéficier de formateurs
experts dans leur domaine, de salles dédiées à l'horlogerie dans un lycée leader dans le domaine, d'un
matériel performant et récent et de terrains de stage de qualité. Devenez horloger/ère en seulement 1
an !

Taux de satisfaction : Taux de réussite : Taux d'insertion :

Rythme :
Formation à temps
plein
Durée :
750h en centre, 315h
en entreprise
Dates de formation :
Du 16/09/2024 au
20/06/2025
Financé par :
Formation éligible à
l'AIRE Formation
éligible au CPF
Public visé :
Tout public
Tarif :
Tarif tout public : 13€/h
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La formation

Objectif
L'objectif de cette formation en horlogerie est de maîtriser les
activités de réparation horlogères : montage, révision, remise en
état...

Contenu
RNCP5365- BC01 – Analyse et exploitation de données

RNCP5365 – BC02 – Réalisations horlogères et technologie

Débouchés

Activités de réparation : montage, remise en état, contrôle des
fonctions, au besoin par échange standard ou fabrication des
éléments défectueux.

Les processus de prise en charge d’une réparation, de la réception à
la restitution au client.

Les matériaux et les systèmes techniques, en lien avec la définition
des mécanismes horlogers et leur fonctionnement.

Arts appliqués.
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S'inscrire

Emplois accessibles après un CAP horlogerie : horloger (horlogère),
emboîteur, remonteur, régleur (régleuse), réparateur (réparatrice) en
horlogerie.

Ces métiers s'exercent dans le secteur de l'horlogerie, dans les
services après vente d'un fabricant, dans l'industrie horlogère pour
des fonctions de montage, d'emboîtage ou de contrôle avant
commercialisation.

Une poursuite d'études est également possible en Brevet des métiers
d'art (BMA) horlogerie.

Moyens pédagogiques
- Plateau technique dédié comprenant 15 établis d'horloger avec
machines de tests, de nettoyage et de fabrication.

- Pièces horlogères (mouvements).

Prérequis :
Connaissances en micro-techniques et/ou en fabrication mécanique, vision
dans l'espace, dextérité manuelle, esprit mécanique et technique.

Tests pratiques,
entretien,
dossier

 

15
Reconnaissance des acquis

CAP horlogerie, Attestation de suivi de présence

Modalités
d'admission :

Nombre de
places :
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Contact :

Da Silva Fernanda
06 10 56 45 05
fernanda.dasilva@gpi2d.greta.fr
Lieu de formation :

Lycée Diderot, 61 rue David d'Angers
75019 Paris
Eliane Mathieu

referent-handicap@gpi2d.greta.fr
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