
Technicien de convoi funéraire
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Le/la technicien(ne) de convoi funéraire assure la préparation et la réalisation des prestations liées aux
obsèques. Il/elle prend en charge la manipulation et la présentation du défunt, organise le transport et la
mise en bière, veille au respect des rituels et des règles de sécurité, et participe aux cérémonies
funéraires en garantissant un accompagnement digne et respectueux des familles. Ce(tte)
professionnel(le), en relation avec différents acteurs du secteur, doit faire preuve d’une grande rigueur
technique, d’adaptabilité et d’un sens aigu de l’écoute et du soutien aux personnes endeuillées. Le suivi
d'une formation est obligatoire pour exercer ce métier (article R.2223-42) : c'est pourquoi le GPI2D vous
propose ce parcours professionnalisant, idéal pour les demandeurs(euses) d’emploi souhaitant
s'orienter dans un secteur en fort recrutement.

Taux de
satisfaction :

Taux de réussite
:

Taux d'insertion
:

Rythme :
Formation à temps
plein
Durée :
56h en centre, 98h en
entreprise
Dates de formation :
Du 20/04/2026 au
11/05/2026 POEI
France Travail
Du 19/01/2026 au
17/02/2026 
Finançable par :
Plan de développement
des compétences des
entreprises POEI
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La formation

Public visé :
Tout public
Tarif :
1300€

Objectif
L’objectif de cette formation de technicien de convoi funéraire est
d’acquérir l’ensemble des compétences techniques et relationnelles
nécessaires pour réaliser les missions de convoi funéraire. Cela inclut
notamment :

Contenu
Alternance entre centre et entreprise dont une semaine en AFEST (Action de
formation en situation de travail) sur 5 semaines.

La formation est structurée autour de 4 grands blocs de compétences: 

Préparer le cercueil avecsoin etminutie selon la commande passée,
en utilisant les outils et techniques adéquates et en respectant les
règles de sécurité.
Préparer le corps du défunt (appréhender la toilette mortuaire selon
les procédures en vigueur et les règles d’hygiène) et l’accompagner
en respectant les règles d’éthique etde déontologie.
Réaliser la mise en bière selon les procédures en vigueur, en
appliquant les techniques préventives de manutention.
Aménager le cadre de la cérémonieen respectant les rituels prévus
et en assurant une prestation de service de qualité et respectant le
cadre juridique du secteur funéraire.
Porter le cercueilen équipe et le transporter en sécurité.
Communiquer avec l’entourage du défunt en faisant preuve
d’ouverture, de tolérance, d’empathie et de discrétion.
Remettre en état l’espace de travail en respectant les règles
d’hygiène et de sécurité de l’entreprise: entretien, désinfection,
rangement
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Bloc 1 – Réalisation technique de la prestation funéraire

 
Bloc 2 – Réalisation en situation réelle  

 
Bloc 3 – Accompagnement du défunt et des familles

 
Bloc 4 – Organisation de l’activité

 
Modalités d’évaluation :

Préparation du cercueil et des accessoires 

Mise en bière et manipulation sécurisée des corps 

Aménagement du cadre de cérémonie 

Techniques de portage et d’inhumation 

Remplissage des documents réglementaires 

Prise en charge des corps selon les contextes (domicile, chambre
mortuaire…) 

Transport et itinéraires adaptés (sécurité, réglementation) 

Présentation du défunt et fermeture du cercueil 

Communication numérique (outils professionnels) 

Toilette mortuaire et habillage 

Gestion des émotions et prévention des risques psychologiques 

Connaissance des rites funéraires (cultures, religions) 

Réglementation funéraire et respect de l’environnement 

Planification des interventions 

Préparation du matériel et des équipements 

Contrôle qualité et adaptation aux imprévus 

Rédaction de comptes rendus d’activité 

Exercices pratiques et études de cas 

Questionnaires à choix multiples et quiz interactifs 

Évaluations formatives en centre et en entreprise (livret stagiaire) 
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Débouchés
Cette formation permet d'accéder aux métiers de technicien(ne) de
convoi funéraire dans des entreprises de pompes funèbres, agent(e)
de cérémonies funéraires ou encore chauffeur/porteur, et d'évoluer
vers le management d'équipes funéraires ou la logistique des services
funéraires.

Moyens pédagogiques
- Alternance de cours théoriques et de mises en pratique en centre et
en entreprise

- Utilisation de documents professionnels (bons de commande,
certificats, plans)

- Visites d’installations funéraires et mises en situation réelles

- Activités réflexives sur la gestion des émotions et le deuil

Prérequis :
Bonne condition physique et qualités relationnelles souhaitables

Retour réflexif oral et écrit sur les stages et mises en situation 
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S'inscrire

Recrutement
sur
entretien.
Les délais
sont
variables
en fonction
du nombre
de places
restantes
et de la
date de
candidature.
Nous
consulter.
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Reconnaissance des acquis
Attestation de compétences

Modalités
d'admission
:

Nombre de
places :

Contact :

Meurtin Jeanne
jeanne.meurtin@gpi2d.greta.fr
Lieu de formation :

Eliane Mathieu

referent-handicap@gpi2d.greta.fr
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